Инструкция

по оценке эффективности распределе​ния средств инновационного фонда

на стимулирование инновационной деятельности педагогических работников

МБОУ «Михайловская средняя общеобразовательная школа»

Цель: создание условий для эффективного использования средств на стимулирова​ние инновационной деятельности педагогических работников в общеобразователь​ном  учреждении
	№ п/п
	Наименование мероприятия
	сроки
	ответственные
	отметка о выполнении или результат работы

	1.
	Разработка и принятие Порядка распреде​ления средств на стимулирование инновационной деятельности педагоги​ческих работников образовательного учреждения
	январь
	заместитель директора по УВР
	Протокол педсовета 

№     от

	2.
	В Порядке распределения средств на стимулирова​ние результативности и качества инновационной деятельности педагогических работников образова​тельного учреждения указаны:

· цели, на которые направляются средства ин​новационного фонда 

· ожидаемый результат

· показатели (индикаторы), по которым опре​деляется достижение поставленных целей

· методика расчета показателей (индикаторов)
	январь
	заместитель директора по УВР
	

	3
	Утверждение Порядка распреде​ления средств на стимулирование инновационной деятельности педагоги​ческих работников образовательного учреждения приказом директора школы
	январь
	директор школы
	Приказ №

от

	4
	Разработка и принятие Положения  о комиссии по распределению средств инновационного фонда, в котором определены

· порядок формирования комиссии по распре​делению инновационного фонда;

· численность и состав комиссии; 

· полномочия школьной комиссии; 

· способ принятия и публикации решения; 

· порядок разрешения спорных вопросов
	январь
	заместитель директора по УВР, директор школы
	Протокол педсовета 

№     от

	5
	Утверждение Положение  о комиссии по распределению средств инновационного фонда приказом директора школы. Утверждение состава комиссии приказом директора школы.
	январь
	директор школы
	Приказ №

от

	6
	Согласование локальных актов на педагогическом совете
	январь
	директор школы
	Протоколы:

№      от

№      от

	7
	Определение показателей (индика​торов), по которым определяется достижение по​ставленных целей, на которые направляются сред​ства инновационного фонда
	январь
	педагогический совет
	

	8
	Заполнение оценочных листов педагогическими работниками.
	январь
	педагогические работники
	

	9
	Организация работы комиссии по распределению средств инновационного фонда.
	январь
	заместитель директора по УВР
	Протокол №

от

	10
	Определение размера выплаты на 1 педагогического работника

 
	Январь - февраль
	гл. бухгалтер
	Ср. размер выплаты – 

Мин.выплата – 

Макс. выплата –

	11
	Подведение итогов: средства инновационного фонда распределены ме​жду  педагогами  
	
	директор школы
	% получивших выплату – 



	12
	Утверждение итогов  распределения средств между педагогиче​скими работниками приказом директо​ра
	январь
	директор школы
	Приказ №

от




Дата: _____________

Выводы: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
Рекомендации: ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
